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APRESENTACAO

A 1II Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMPCD/Recife foi realizada nos dias 28, 29 e 30 de maio de 2012 no
Centro de Formacdo de Professores Paulo Freire, sito a rua Real da Torre, 269 na
Madalena, Recife/PE e teve como tema "O Olhar Através da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Novas perspectivas e desafios”.

Participaram da referida conferéncia 240 pessoas, sendo 190delegados da
sociedade civil, 46 delegados do governo, 90 representantes de usuarios, 36
representantes de profissionais e 18 representantes de entidades, além de e 33
observadores e 17 convidados. Os/as delegados/as presentes elegeram 49
delegados/as para a IV Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e construiram, discutiram e aprovaram 56 propostas que serdo
enviadas a comissdo organizadora da conferéncia estadual.

O presente relatorio traz sintese da Palestra Magna proferida pelo
Secretario da Secretaria Nacional de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Antonio José do Nascimento Ferreira, e dos Painéis Tematicos
realizados no segundo dia da conferéncia. Além disso, traz também as resolucdes
da III CMPCD/Recife: as propostas e moc¢des aprovadas e os delgados/as
eleitos/as.

Ao final da conferéncia também foram eleitos/as os representantes da
sociedade civil do COMUD Recife para a gestdo 2012-2014, que seguem registrados
neste relatério, bem como o Regimento Eleitoral que segue em anexo.



PROGRAMACAO

Dia 28/05/2012:
13:00 as 18:00 h - Inscricdo dos observadores / convidados e credenciamento
dos(a) delegados(a) titulares;
Candidatura dos(a) delegados da Sociedade Civil para IV Conferéncia
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
17:00 - Leitura, discussdo e votagdo do Regimento Interno;
Coordenagdo: Anténio Muniz membro da Coordenagdo Colegiada do
COMUD/Recife; Suzana Brainer - Conselheira Governamental do
COMUD/Recife.
19:00 - Momento Cultural (Cia Cadéncias);
19:15 - Solenidade de Abertura da Il CMPCD/Recife;
Composicdo da mesa e saudagdo das autoridades
19:45 - Palestra Magna - Tema: "O Olhar Através da Convencido sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Novas perspectivas e desafios”
Palestrante: Antonio José do Nascimento Ferreira (Secretario da Secretaria
Nacional de Promog¢ao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia),
Coordenador da Mesa: Niedja Queiroz (Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura do Recife);
20:30 - Coquetel com apresentacao da Banda Forca Especial CERVAC.

Dia 29/05/2012:
08:00 - Continuacao do credenciamento dos delegados titulares
e Continuagdo da Candidatura dos (as) delegados da Sociedade Civil para IV
Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
08:45 - Apresentacao cultural com o grupo Batuque APABB.
09:00 - Painéis / Grupos de Trabalho:
¢ Painel / Grupo 1: Educacdo, Esporte e Lazer, Trabalho e Reabilitacao
Profissional;
Expositores:
Suzana Brainer - Gerente de Educacdo Especial da Secretaria de
Educacao, Esporte e Lazer do Recife;
Jodo Rocha - Superintendente da Superintendéncia Estadual de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia - SEAD
Leilane Coutinho - Vice Presidente da Associagcdo Pernambucana de Cegos
(APEC).
Coordenador do Painel: Roberto Barros
¢ Painel /Grupo 2: Acessibilidade, Comunica¢ao, Transporte e Moradia;
Expositores:



Gloria Brandao - Assessora Executiva da Secretaria de Controle,
Desenvolvimento Urbano e Obras;

Fernanda Gouveia - Comissao de Acessibilidade do Consdrcio Grande
Recife e;

Arenilda Duque - Conselheira do COMUD/Recife, representando os
usuarios.

Coordenador do Painel: Maria do Carmo Oliveira - Vice presidente do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

CONED/PE

¢ Painel /Grupo 3: Saude, Prevencao, Reabilitacao, Orteses e Proteses;
Expositores:

Paulo Fernando - Gerente de Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia
do Recife

Arabela Veloso - Gerente de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia
da Secretaria de Satide do Estado de Pernambuco €;
Lindilene Maria de Oliveira - Conselheira do COMUD/Recife,
representando os usuarios.
Coordenadora do Painel: Sueli Santos
¢ Painel / Grupo 4: Seguranca, Acesso a Justica, Padrao de Vida e Protecao
Social Adequados;
Expositores:
Westei Conde y Martin Junior - PJ]DCC/MPPE;
Roberto Cabral - Técnico Ministerial Administrativo do MPPE e;
Antonio Muniz - Conselheiro do COMUD/Garanhuns representante dos
usuarios;
Coordenador do Painel: Gutenberg Costa
10:00 - Encerramento do credenciamento dos delegados titulares e inicio do
credenciamento dos delegados suplentes
e (Candidatura dos (as) delegados da Sociedade Civil para IV Conferéncia
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
12:00 - Almoco;
13:00 - Encerramento do credenciamento dos delegados suplentes e da
Candidatura dos (as) delegados da Sociedade Civil para IV Conferéncia Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
14:00 - Continuacdo dos Painéis / Grupos de trabalho;
18:30 - Encerramento das atividades do dia e lanche

Dia 30/05/2012:

08:00 - Inicio da inscricdo para eleicdo dos integrantes da sociedade civil que
comporao o COMUD/Recife, gestdao 2012/2014

08:30 - Dinamica de Acolhida com Academia da Cidade;

09:00 - Plendria final para discussdo e aprova¢do das propostas advindas dos
painéis / Grupos de trabalho;



e Mesa de Coordenacdo: Antonio Muniz, Arenilda Duque e Fernando Lopes
12:00 - Encerramento da inscri¢ao para eleicdo dos integrantes da sociedade civil
que comporao o COMUD/Recife, gestdao 2012/2014 e almoco
13:30 - Continuacgao da Plenaria Final;

15:00 - Leitura e aprovacao das Mogoes;

e Coordenacgao: Cirilo Mota e Rita Guarana.

16:00 - Eleicdo dos delegados para IV Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

e Coordenacao: Fernando Lopes, José Diniz e Paulo Fernando.

17:00 - Eleicdo dos integrantes do COMUD /Recife Sociedade Civil Biénio 2012
2014;

e Coordenacdo: Antonio Muniz, Paulo Fernando, José Diniz, Angelina de Paula

e Suzana Brainer membros da Comissdo Eleitoral e um representante do

Ministério Publico.

18:00 - Proclamacdo dos delegados e conselheiros eleitos;
18:30 - Encerramento dos trabalhos e lanche.



SINTESE DA PALESTRA MAGNA

Tema: "O Olhar Através da Convencao sobre os Direitos da Pessoa  com  Deficiéncia:
Novas perspectivas e desafios”

Palestrante: Antdnio José do Nascimento Ferreira (Secretario da Secretaria
Nacional de Promoc¢ao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia)

Coordenadora da Mesa: Niedja Queiroz (Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura do
Recife)

Niedja Queiroz

Saudacgdes ao palestrante e aos delgados e delegadas da III Conferéncia Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A gente vem travando uma luta para
romper as barreiras fisicas, mas também uma luta contra e dando enfrentamento ao
preconceito, as barreiras do comportamento humano. Toda esta luta nos leva a nos
sentirmos honrados e honradas. Com toda dificuldade estamos aqui realizando a terceira
conferéncia e vamos conseguir cumprir com o que o promotor falou para que as
resolucdes sejam mais e mais controladas pela sociedade. E um prazer dizer que o
Secretario Nacional é do Recife. Ficamos felizes em ver o quanto vocé é respeitado pela
presidenta. D4 um orgulho ver como és respeitado como Secretdrio nacional,
principalmente pelo seu saber. Nesta palestra o Antdénio José vai tratar da Convencao

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Vamos ouvi-lo.
Antoénio José do Nascimento Ferreira

Trago um abrago da Ministra Maria do Rosario. E um motivo de grande alegria estd no
Recife para falar sobre Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Trarei
um olhar sobre a convengao, suas perspectivas e desafios.

O Brasil é referéncia internacional quanto a legislacdo das pessoas com deficiéncia. Demos
os primeiros passos quando conquistamos na luta artigos na Constituicao Federal sobre
pessoas com deficiéncia e a criacdo da Coordenacdo Nacional da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Os anos 90 foi um periodo de consolidacdo. No Século 21 conquistamos a Lei
10.048/00 e 10.098/00 dando acessibilidade no transporte e priorizando o atendimento a
pessoa com deficiéncia nos servigos. O século 21 inaugura varias legislacdes, como o
Decreto-Lei 5.296/04, que complementa as leis anteriores E o decreto 5626/05 que
tornou a LIBRAS uma lingua oficial. Hoje o Brasil tem duas linguas oficiais. Lula lancou a
agenda social e deu os primeiros passos para que as pessoas beneficidrias pelo BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) pudessem se inserir no mundo do trabalho. Fomos
convencendo os gestores e legisladores para que estas leis garantissem os direitos das
pessoas com deficiéncia.



Em relacdo a Convencgao, em 2002 teve inicio o movimento para que o Brasil ratificasse a
Convencdo e lhe desse um carater constitucional. A nossa Convencdo foi o primeiro
tratado constitucional. Foi realizada uma votacdo em 12 e 29 turno para que a Convencao
fosse ratificada como emenda constitucional.

Mas porque ainda temos tantos desafios com esta legislagdo tdo avangada? Ninguém tem
coragem de dizer que é contra a legislagio. E esta legislagdo inaugura uma nova fase. £
fundamental que todos tenham a Convencdo na mao, que a conhegam. Foi entregue a todos
nesta conferéncia um exemplar da Convencdo acompanhada de um cd em formato
acessivel.

Por que a Convengdo inaugura uma nova fase? Porque diz que sao os direitos da pessoa
com deficiéncia. A primeira vez que vi isso nunca pensei que precisava de uma convencao
para dizer que sou uma pessoa. Vai fazer s6 dois anos que somos conhecidos como pessoa.
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Por que isso é importante? Porque a Convencao diz que somos uma pessoa e que a
deficiéncia é apenas uma caracteristica. Antes éramos excepcionais. Podemos até ser
pessoas excepcionais. Tem pessoa com deficiéncia que ainda se coloca como portador. As
pessoas ndo precisam ser cegas para compreender que somos pessoas com deficiéncia
para sermos valorizados e saber que temos direitos. Sair do discurso da deficiéncia para ir
para o discurso do direito. E direito nosso o conselho, a conferéncia, a cidade e as politicas

que nos colocam com direitos iguais as outras pessoas.

0 artigo 12 da Convencdo é a grande virada de mesa. Ele diz que o que limita a pessoa com
deficiéncia ndo é a sua condicdo, mas o meio em que ela esti. Se todos aqui presentes
recebem a programacdo da s6 em tinta, os cegos estdo fora, mas se eles recebem em braile
estamos todos em igualdade. O meio é que determina. Se um cadeirante enfrenta uma
escada ele ndo tem acesso, mas se tem uma rampa ele tem acesso. Este meio tem que ser
pensado para todas as pessoas. Carregar a deficiéncia ndo € facil. A pessoa com deficiéncia
¢ uma vista indesejada numa familia, mas quando nos deparamos com isso vemos que é
preciso deixar a cidade acessivel a todos. Quando se acolha a pessoa com deficiéncia,
acolhe a todos. O artigo 12 nos coloca em pé de igualdade a todos.

A convengdo traz uma série de artigos que colocam os direitos. O artigo 12 coloca os
apoios para as pessoas com deficiéncia mental para que possam ter mais autonomia. Hoje
as pessoas com deficiéncia nao precisam ser tuteladas ou curateladas. Isso é um grande
desafio que precisamos enfrentar e nao ha um modelo.

Que as escolas, de que fala a Convengdo, componham a Rede e sejam escolas regulares, tdo
boas como sdo as escolas particulares. Avangamos com a convengao nos artigos referentes
a saude, transporte, esportes, entre outros.

Quando chegamos a Brasilia recebemos a Secretaria Nacional precisando de novos
impulsos. Foi necessario focar mais a politica interna que a externa, pois ha municipios
neste pais onde as pessoas com deficiéncia ainda ndo acessam seus direitos.

Para que a Convencdo seja cumprida é necessario que o Brasil organize as suas politicas. A
construcdo do Plano Nacional “Viver sem Limites” faz parte das diretrizes do Governo
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Federal. E um plano que tem diversas agdes para cumprir os dispositivos da Convencio. J4
no lancamento do Plano foi anunciado que a pessoa que recebe o BPC poder ir ao trabalho
sem perder o beneficio até ter a carteira assinada. Isto é sai da condicdo de beneficiario
par a de contribuinte. Se perder o emprego, volta a receber o BPC.

Criamos uma politica de tecnologia assistida. Estamos organizando o Encontro Nacional de
Tecnologia Assistida, Estdo sendo criados 20 centros no Brasil. Tivemos financiamento de
20 milhoes do FINEP para estas tecnologias. Temos o BB Acessibilidade, microcrédito para
compra de equipamentos em até 60 vezes, com valores até 30 mil reais. No Microcrédito
do Banco do Brasil a pessoa pode acessar até 15 mil reias para montar o seu negocio. Isso
¢é s6 para a pessoa com deficiéncia. Estas ac0es fazem parte do Plano “Viver sem Limites”.

Desde que me entendo por gente existe um querela entre os deficientes fisicos e os outros,
sobre a compra de veiculos. Isso foi parar na pauta do CONFAZ e foi aprovado no convénio
38 do CONFAZ, um desconto no ICMS e IP], e em PE do IPVA, inclusive para autistas e seus
pais. Isso é equiparacdo de oportunidades.

Estad em Brasilia é como dirigir uma locomotiva com 27 vagées. E um trem pesado, mas
quando ele anda leva o Brasil todinho junto.



SINTESE DOS PAINEIS TEMATICOS

Painel 1: Educacao, Esporte e Lazer, Trabalho e Reabilitacao Profissional

Expositora 01: Suzana Brainer (Geréncia de Educacdo Especial - Secretaria
de Educacao -PCR).

"Estar junto é se aglomerar com pessoas que ndo conhecemos.
Inclusdo é estar com, é interagir com o outro”. (Caca Bratke)

A expositora inicia expondo que o objetivo de sua fala é esclarecer os servigos que
a Geréncia de Educacao Especial (GEE) oferece para as pessoas com deficiéncia.

O compromisso da GEE fundamenta-se nos principios da ética, da igualdade e da
autonomia, visando aperfeicoar cotidianamente uma politica de educacgdo especial
inclusiva. Nesse caminho a GEE tem como missdao o atendimento Educacional
Especializado (AEE) para estudantes com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/Superdotacgao.

A perspectiva da Educac¢do Inclusiva estd fundamentada num vasto arcabouco
politico legal, do qual a expositora destaca:
* A Constituicdo Federal de 1988 (Art.39, Inciso IV); Art. 205, Art. 206, (Inciso
[) e Artigo 208;
* Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei N2 8.069/90, Art. 55;
* Declaragao de Salamanca de 1994;
* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, N 9.394/96, Art.59, Art.24,
inciso Ve Art. 37;
* Politica Nacional da Educa¢do Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva - MEC/2008;
* Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia/ONU - Decreto N2
6949/2009;
* Diretrizes Operacionais para o AEE na Educag¢do Basica - Modalidade
Educacdo Especial;
* Resolugdo N2 04 CNE/CEB/2009;
e Decreto 7.661, de 17 de novembro de 2011;
* Dentre muitos outros.

Se partirmos apenas da Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva
Inclusiva, é possivel analisar que seus principios tém papel fundamental na
garantia de direitos, ao propor assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, orientando os sistemas de ensino para:
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= (Garantir o acesso de todos os alunos ao ensino regular (com participacao,
aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de ensino).

= Oferecer o Atendimento Educacional Especializado - AEE.

* Formar professores para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, e
demais professores para a inclusao.

* Prover acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios,
comunicacgdes e informacao.

» Estimular a participacao da familia e da comunidade.

* Promover a articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas
publicas educacionais.

Para a expositora a perspectiva inclusiva da educacdo especial se
“Fundamenta numa filosofia que reconhece e aceita a diversidade na vida em
sociedade. Isto significa garantia de acesso de todos a todas as oportunidades,
independentemente das peculiaridades de cada individuo no grupo social”
(Mendes, 2002, p. 28).

E a prépria Educagdo Inclusiva
“Fundamenta - se na concepg¢ao de direitos humanos para além da igualdade
de oportunidades. Define-se pela garantia do direito de todos a educacdo e
pela valorizacdo das diferencas sociais, culturais, étnicas, raciais, sexuais,
fisicas, intelectuais, emocionais, lingiiisticas e outras. Tem como objetivo
alterar a estrutura tradicional da escola fundamentada em padrdes de ensino
homogéneo e critérios de selecdo e classificacao” (MEC, 2008).

Partindo destes fundamentos a proposta de Atendimento Educacional
Especializado tem o foco no estudante conforme sintetiza o organograma que

segue.
ESCOLA +—> ESElIJBQEITE <4——p| FAMILIA

Sala de Recursos Professor(a) Ar‘::::iei?nseg?o
Multifuncionais Itinerante S IE
Especializado
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Assim a GEE apresenta como metas para 2012:

Assegurar Atendimento Educacional Especializado para 100% dos
estudantes com Necessidades Educacionais Especificas, matriculados em
210 Unidades Educacionais da RME.

Subsidiar teérico e metodologicamente os 187 professores do AEE e Salas
Especiais, nas intervengdes pedagogicas, atinentes as demandas.
Possibilitar a ampliacdo da Equipe Técnico Pedagogica da GEE, para
garantir o atendimento e acompanhamento Pedagogico, as escolas.
Assegurar momentos especificos de sensibilizacao e formag¢do continuada
para profissionais de outras equipes técnico-pedagogicas.

Sensibilizar a DGEA para a necessidade de proporcionar a acessibilidade
para que os prédios escolares estejam adaptados, conforme padrdes da
ABNT.

Assegurar Formacdo Especifica em Educacdo Inclusiva para os 60
municipios de PE, da area de abrangéncia do Recife, do Programa de
Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade em parceria com o MEC/SECADI.
Ampliar a oferta de Transporte Escolar Inclusivo para 100% dos estudantes
com dificuldades de deambulagao e interacao social.

Sensibilizar gestores e professores para garantir a permanéncia com
qualidade de 100% do publico alvo da Educacgdo Especial, matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

Proporcionar cursos de Libras e Braille para 100% dos professores do AEE,
e estagiarios que atuam com estudantes com surdez e cegueira.

Garantir o acesso a Lingua de Sinais para, aproximadamente, 70% dos
estudantes com Surdez.

Proporcionar aos estudantes com Necessidades Especificas a pratica de
esportes como intervengoes alternativas.

Desse conjunto de metas apresentados algumas a¢des ja vem sendo realizadas,

como:

Atendimento Educacional Especializado;

Formagdo Continuada para os diversos segmentos de profissionais que
atuam no ambiente escolar;

Acompanhamento e intervencdo pedagégica nas escolas para estudantes
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

Acompanhamento do Programa Escola Acessivel;

Encaminhamento e acompanhamento de estagiarios;

Transporte Escolar Inclusivo;

Sensibilizacao para inclusao s6cio-escolar a familia e comunidade escolar;
Parceria com outras Secretarias: Olhar Recife, Além do Olhar e outros.
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Destaca-se ainda o processo de formacao continuada que visa atingir diferentes

profissionais que atuam na rede, como:

e Professores do AEE e de Classes Especiais;

e Professores do Ensino Regular;

e Instrutores e Intérpretes / Tradutores de LIBRAS;

e Estagiarios (apoio as atividades pedagégicas);

e Gestores e Educadores de 60 Municipios/PE;

e Gestores / Coord. Pedagogicos e Equipes Técnicas das demais
geréncias;

e Profissionais do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes;

e Motoristas, estagiarios e familias do Transporte Escolar Inclusivo.

Com este trabalho a GEE alcanga diferentes Regidoes Politico Administrativas da
cidade do Recife realizando a¢des em diversas unidades educativas como resume o
quadro abaixo.

Unidades Estudantes el Prof® do AEE Transporte Estagiarios
Item ST : Turmas Recursos :
Educacionais Atendidos Gl Atuando Inclusive Atuando
Multifuncionais
12 187 (Incluindo 116
QUANT. 268 2050 Classes F 2 780
e acumulacdes) | Estudantes
Especiais
Sendo: Alunos inclusos | Os demais | Algumas Professores do Apoio ped. em
e em Classes alunos estdo | aguardando AEE em SREM. salas de aula
221 Escolas, Especiais inclusos no | equipamentos | ltingrancia. do Ensino
Ensino Equipe Técnica e Regular, Salas
o, H Crichas ¢ Regular Salas Especiais. Especiais,
10 CEMEls. Transporte
Inclusivo e
GEE.

Expositor 02: Edmilson Silva (SEAD- Secretaria de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos).

“Temos muito que fazer e a consciéncia de que a
estrada é longa, mas ja comecamos a dar os
primeiros passos” (Edmilson Silva).

No tocante a empregabilidade o expositor ressalta a importancia de cada empresa
com mais de 100 funcionarios terem que garantir em seus quadros funcionais
vagas destinadas aos trabalhadores com algum tipo de deficiéncia. Embora essa
inclusdo seja amparada legalmente ainda se enfrenta dificuldades para garantir o
cumprimento da lei.
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Pesa ainda o preconceito, pois os empregadores ao busca a coordenadoria de
empregabilidade da SEAD, buscam trabalhadores com deficiéncia “leve”. Nas
palavras de Edmilson Silva buscam “cegos que vejam um pouco, surdos que
escutem alguma coisa e pessoas dom deficiéncia fisica que possam, de alguma
forma caminhar.”

Desse modo contratam para cumprir a lei, mas ndo respeitam as pessoas com
deficiéncia, mantendo, inclusive, tais pessoas estagnadas em determinados cargos
e salarios. Diante deste quadro a coordenadoria de empregabilidade vem fazendo
visitas as empresas para sensibiliza-las, bem como observar as condi¢des de
trabalho, antes de encaminhar o trabalhador com deficiéncia.

Por outro lado, vem fazendo um trabalho junto as Agéncias do Trabalho, que busca,
no futuro, chegar a todas as regioes de Pernambuco. Edmilson Silva destaca a
importancia de capacitar os proprios funcionarios de tais agéncias, ja que muitos
deles, inclusive, desestimulam os deficientes a buscar emprego. Alegam que a
condicdo de receber auxilios e/ou beneficios faz com que as pessoas com
deficiéncia ndo carecam de trabalhar.

Essas sensibilizaces vém dando resultados e um dos destacados por Edmilson
Silva é a adequacao de determinadas empresas para que possam empregar pessoas
com deficiéncia como a tetraplegia.

Mesmo assim a fiscalizacdo ao cumprimento da lei que garante emprego, em
condicoes diferenciadas para pessoas com deficiéncia, tem que ser intensificada.
Nesse sentido a Coordenadoria de Empregabilidade do Governo do Estado de
Pernambuco articulou um Grupo de Trabalho, em parceria com a Secretaria
Regional do Trabalho, visando melhorar tal fiscalizacdo, aplicando penalidades
cabiveis aqueles que descumprem a lei.

Na area de reabilitacao a Coordenadoria vem buscando parceria com o Sistema “S”
(SESC, SESI, SENAI), visando a garantia de que em todos os cursos as pessoas com
deficiéncia sejam contempladas e em locais adequados do ponto de vista da
acessibilidade.

Todas essas questdes vém sendo discutidas em diferentes féruns e debates a
exemplo de semindrio sobre empregabilidade realizado por tal coordenadoria no
ano de 2011.

Edmilson Silva conclui afirmando que se as dificuldades na Regido Metropolitana
do Recife sdo grandes, no interior, em certas situagdes, o contexto é muito mais
dificil. Essa constatacdo refor¢ca a importancia da interiorizacdo das acgdes
desenvolvidas pela SEAD. Um passo nesse sentido sera a realizacao de cursos
sobre elaboracdo de projetos destinados as organizacdes representantes das
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pessoas com deficiéncia, na Zona da Mata Norte de Pernambuco. No entendimento
de Edmilson Silva “ha recursos e muitas vezes faltam projetos bem elaborados”.

Expositora 03: Leilane Coutinho (Vice-Presidente da Associacao
Pernambucana de Cegos).

A expositora inicia sua fala esclarecendo que representa a sociedade civil e buscara
fazer um contraponto sobre “como a sociedade vé os esforcos expostos pelas
secretarias para garantir direitos”.

No tocante a educacdo hda um esforco em garantir as salas especiais, pois “as
pessoas eram incluidas nas salas regulares sem que estas estivessem adequadas”.
Essa realidade aumenta a evasido, analfabetismo funcional, dentre outros. No
entanto, para mudar efetivamente é preciso adequar as salas regulares, ja que a
sociedade e, mesmo, as familias nao estdo acostumadas a lidar com a deficiéncia. Se
nas salas regulares nao ha condi¢des para educacdo inclusiva, as familias vao
reivindicar e optar pelas salas especiais, que sao excludentes.

Na realidade das escolas ha uma caréncia do material adequado a deficiéncia
visual. Porém algumas medidas tomadas pelos proprios professores podem
contribuir com a melhoria. Por exemplo, na medida em que escrevo em letras
grandes no quadro, os estudantes que enxergam bem lerdo, mas lerdo também
aqueles com baixa visao.

Ha ainda a necessidade de ampliar os quadros de profissionais especializados na
rede municipal de ensino, como audiodescritores, braillistas e intérpretes. Dai a
necessidade urgente de regulamentacdo/criacdo de tais cargos na PCR. J& ha
projeto nesse sentido no COMUD e precisamos reforg¢a-lo.

Outro ponto importante é o apoio a elaboracao de material didatico especifico, pois
o professor da rede regular precisa ter formacao especifica para lidar com pessoas
com baixa visdo ou cegas, ou ainda o professor braillista (itinerante) deve estar em
contato direto com o professor da rede regular.

Em se tratando de profissionalizacdo a expositora destaca a importancia de uma
melhor divulgacdo dos cursos para atender o publico em geral, pois queremos que
0 nosso associado va a qualquer escola/curso e nao que formacgdes restritivas
venham a associacdo. Ainda nesse sentido, destaca a importancia de cursos
destinados as pessoas com baixa visao, ja que elas ndo sdo incentivadas a aprender
o Braille.

Por fim destaca a necessidade de compreender a disputa entre cegos e pessoas
com visdo monocular no mercado de trabalho, mesmo num contexto em que
muitas empresas contratam pressionadas pela fiscalizacdo da SRT, mas passadas
as vistorias essas empresas prontamente demitem as pessoas com deficiéncia.
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Painel 2: Acessibilidade, Comunicacdo, Transporte e Moradia

Expositora 01: Gloria Brandao (Assessora Executiva da Secretaria de
Controle, Desenvolvimento Urbano e Obras)

A expositora iniciou falando sobre a acessibilidade nos espacos publicos e colocou
que o Recife possui quase toda a sua area fisica construida. Acrescentou que a
cidade do Recife ndo é acessivel, dizendo que “a nossa luta é tornd-la com condigbes
minimas de acessibilidade. Esse é o nosso compromisso!”

Depois ela apresentou as principais a¢gdes da Prefeitura do Recife, de 2001 até hoje,
as quais representam conquistas do segmento, no sentido de fortalecer a
acessibilidade. E, por fim, citou os desafios.

No campo das Ac¢des da Prefeitura, as principais a¢des destacadas foram:

A adequacao do Parque 13 de Maio;

A edicdo de 30 instrumentos normativos para garantir a acessibilidade, a
exemplo da Lei das Calcadas;

A Lei de 2012, que estabelece as normas gerais para garantir a
acessibilidade;

A inser¢do, no Plano Diretor da Cidade do Recife, de uma se¢do voltada para
a acessibilidade;

Lei 17.524/2008. Lei especifica para a concessdo de alvaras, atendendo as
normas de acessibilidade;

A criacdo da Secretaria de Direitos Humanos, Conselhos, etc.;

A qualificagdo dos técnicos da Prefeitura, responsaveis pelas a¢des de
acessibilidade;

A execugdo de experiéncias exitosas com parceiros, a exemplo do CDL;

A concepcdo / implementacdo de projetos publicos com acessibilidade (Av.
Caxangd; a Via Mangue; a Av. Conde da Boa Vista, etc.);

A requalificacdo de espagos publicos para garantir a acessibilidade.

Dando continuidade, a expositora abordou as seguintes questdes, colocadas como
Desafios:

Garantir calcadas para pedestres. Esse espaco tem que ser publico e nao
privatizado. E necessario investir em desapropriagdes, para se garantir as
calcados como um espago publico;

Exigir normas especificas para a instalacao do mobiliario urbano;

Fazer campanhas, ir as ruas para mostrar que “carro nao é mais importante
que gente”.
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Por fim, ela encerrou colocando que a luta é necessaria. Aconteceram muitas
conquistas, mas muita coisa ainda precisa melhorar; que é preciso que todos
continuem cobrando dos técnicos, dos gestores publicos e da universidade, para
que esta forme profissionais comprometidos com a acessibilidade, com a qualidade
de vida para os idosos e pessoas com deficiéncia.

Expositora 02: Fernanda Gouveia (Comissdo de Acessibilidade do Consdrcio
Grande Recife)

A expositora Fernanda Gouveia iniciou sua explanac¢do colocando a satisfagcdo por
estar participando da Conferéncia e debatendo o tema dos transportes. Ela
apresentou um balan¢co colocando como o Consércio Grande Recife opera,
mostrando a quantidade de linhas, de 6nibus, de terminais e de passageiros;
apresentando também o mapa, contendo os principais corredores de transportes,
bem como a infraestrutura existente.

Depois, ela abordou o Projeto Transporte Rapido Por Onibus (BRT), um novo
sistema que vai funcionar em Recife, o qual vai operar como se fosse um metrd
sobre rodas e comentou que ele funcionard em nivel, garantindo todas as
condicoes de acessibilidade. Em seguida, apresentou o trabalho da Gestdo dos
Terminais e da Geréncia de Relacionamento.

Quanto a Gestao dos Terminais, ela colocou que sabe que a dificuldade é grande
para o embarque nos terminais, por isso o Consércio Grande Recife tem investido
bastante na melhoria da Gestao dos Terminais e ira contratar gerentes e gestores,
visando melhorar a qualidade no atendimento. Os gestores serdo capacitados para
trabalhar com pessoas com dificuldades de deslocamento.

Quanto a Geréncia de Relacionamento, destacou o trabalho realizado pelo
Consoércio, no sentido do atendimento aos usudrios e liderancas, recebendo as suas
demandas. As reclamagdes sdo enviadas para as empresas operadoras, elas, por
sua vez, tém que responder ao Consdrcio. Este trabalho é muito importante, pois a
partir dele sdo gerados subsidios para a avaliacdo do servico prestado pelas
empresas operadoras. As empresas recebem “notas” pela qualidade no
atendimento, e esta “nota” é levada em considerac¢do nas licitagdes realizadas pelo
Consorcio para a contratacdo dos servicos das empresas operadoras. Neste
sentido, destacou que os usuarios tém que colaborar, dando todas as informagdes
necessarias, no momento que presta a queixa, como o numero do 6nibus, a linha, a
empresa, o dia e o horario.

Abaixo segue alguns exemplos de acdes de Relacionamento destacadas pela
expositora:
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e Nas escolas: trabalha com os alunos, discutindo os direitos e deveres dos
usudarios, através de cartilhas, cartazes, etc. Ex: Programa Educa
Transporte;

e Nos terminais: atores de teatro trabalham nos terminais a questdo do
respeito, da cidadania e da gentileza;

e Participagdo do Consércio Grande Recife em conselhos, comités, etc.;

e Realizagdo de Blitz (Programa Gentileza Faz a Diferenca), para averiguar
o atendimento as pessoas com deficiéncia.

Por fim, ela se posicionou falando que ainda existem muitos desafios a serem
superados, como os problemas relacionados as calcadas, aos equipamentos,
operadores e usuarios.

Diante disso, segundo ela, o Consércio Grande Recife se coloca a disposi¢cdo para
garantir um transporte acessivel e de qualidade, contribuindo também para a
garantia dos direitos dos usuarios.

Expositora 03: Arenilda Duque (Conselheira do COMUD Recife,
representando os usuarios)

Representando os usudrios e a sociedade civil, Arenilda deu “Bom dia” e “Boas
vindas” a todos os participantes e a mesa. E iniciou fazendo algumas perguntas aos
participantes da Conferéncia:

e Onde estdo as pessoas com deficiéncia na histéria do Brasil?

e Onde estdo as pessoas com deficiéncia do Recife?

e Onde elas estdo? Por que ndo estdo aqui?

Dando continuidade, ela apresentou as seguintes informacgoes e reflexdes:

“No Brasil, 14% das pessoas possuem algum tipo de deficiéncia. Desses 14%, a
maioria ndo tem um bom grau de escolaridade. A maioria é pobre. As pessoas com
melhores condigées financeiras ndo estdo aqui, ndo participam de agdes como esta”.

“O Governo tenta fazer a sua parte, mas somos nos quem tem que lutar. Somos nos
quem tem que estar nos lugares, para sermos vistos e conquistar os nossos direitos”.

Depois, Arenilda explicitou os problemas que existem na cidade do Recife, em
relacdo a mobilidade e acessibilidade, considerando varios aspectos (lazer,
transportes, moradia, comunica¢do, etc.). Abaixo seguem algumas de suas
colocacdes:

Acessibilidade:
e As calcadas ndo dao acesso para chegarmos as paradas de 6nibus;
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e As leis de acessibilidade sdao novas, precisam muito ser divulgadas e
implementadas;

e Os teatros, os locais de festa precisam ser adaptados. Pois precisamos ir
para os espacgos de lazer, para os bailes, para os bares, etc; nés nao
necessitamos so de ir para os hospitais.

Comunicacao:
e O cego precisa de audiodescri¢do, precisa de material em Braille; é
preciso que cada vez mais existam cursos em Braille;
e Para os surdos, a LIBRAS é muito importante e a existéncia de
intérpretes de LIBRAS, também.
Transportes:

e 1.570 transportes publicos sdo adaptados, mas cerca de 200 estao
quebrados. Muitas vezes os operadores ndo sabem operar os elevadores ou
mentem, dizendo que estao quebrados; e em muitas vezes, eles
simplesmente ndo querem operar o equipamento;

e Existem operadores mal humorados, que nos tratam mal. Isso nao deveria
acontecer, pois pagamos impostos e merecemos respeito.

Moradia:

e A maioria de nés é pobre, moramos em morros, enfrentamos condigdes
ruins de deslocamento. A presidenta Dilma disse que no “Programa Minha
Casa Minha Vida” iriam ter casas para pessoas com deficiéncia, mas
quando?

e As portas dos apartamentos sao muito apertadas, e nao garantem condigoes
de acessibilidade.

Destacou que as pessoas com deficiéncia fazem propostas para que possam viver
com dignidade, com equipamentos publicos e infraestrutura que dé acesso a todos.
Por fim, ela solicitou que os participantes desta Conferéncia elaborem propostas
que contemplem todas as dareas: Moradia, comunicacdo, acessibilidade e
transportes.

Em seguida, a coordenadora da mesa agradeceu as palestrantes e abriu o debate
para a plenaria.

Debate:
As principais questdes levantadas por diversos participantes, em plenaria foram:

e Que o Recife invista na capacitacio dos condutores, para possam
atender bem as pessoas com deficiéncia;

e Os Onibus Rio Doce - CDU e Cidade Universitaria ndo param nas
paradas, para atender a minha filha;

e Necessidade de se fazer um trabalho de educa¢do com motoristas e
cobradores;
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E necessario se adaptar as paradas de Onibus para que os mesmos
possam encostar, e a gente tenha condi¢des de subir;

As barracas devem ser retiradas das calcadas e das paradas de 6nibus;

E necessirio que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
conselhos e comissoes;

Os imédveis que estdo sendo construidos ndo estao levando em conta as
pessoas com deficiéncia;

As calgadas sdo publicas, portanto deveriam ser de responsabilidade da
Prefeitura;

Gostaria de saber como é feita a fiscalizacdo, pois ja encontrei muitas
falhas;

No Posto de saide nao existe banheiro adequado;

Os cadeirantes ndo tém acesso ao servigo 0800, pois tém dificuldades de
ir ao orelhdo. Este servico deveria funcionar através de aparelhos
celulares;

Existem muitos elevadores quebrados, nos 6nibus;

Os usuarios ocupam os lugares reservados aos cadeirantes;

0 espaco do cadeirante é pequeno, ndo tendo espac¢o para duas cadeiras
de rodas. Entdo, o cadeirante tem que andar s6, ndo tendo direito a
acompanhante cadeirante (namorado, amigo, etc.);

Estamos na terceira conferéncia em Recife, entdo temos que direcionar a
parte da tarde para a construcdo de politicas publicas. Precisamos ver o
que se fez nas outras duas conferéncias, para que possamos fazer o
controle das politicas publicas;

Existe um elevador quebrado, na esta¢do Joana Bezerra;

Deveriamos pensar em como a empresa poderia ser penalizada, quando
tratasse mal as pessoas com deficiéncia;

A Associacdo Beneficente dos Cegos do Recife ja levou dois oficios a
Prefeitura e até hoje nada foi resolvido. Falaram-nos que a solugao seria
em 2014, onde o transporte seria melhorado. Queremos a solugdo agora;
Os idosos, os muletantes e os cegos tém que estar no Conselho do
Consorcio Grande Recife;

Muitos usuarios nao compreendem os cadeirantes;

A renovagdo da Carteira de Livre Acesso deveria ser feita dentro de um
prazo maior: dois ou trés anos;

Seria importante que existisse um sistema de som, nos Onibus,
indicando as paradas e o destino;

A Prefeitura tem que falar sobre qual é a politica que tem para a
manutencao das calcadas;

O terminal de integracdo de Camaragibe tem umas barras de ferro, as
quais dificultam a nossa locomocgao;

A Escola Cardozo Castanho, no Ibura, ndo estd adaptada;

As empresas deveriam estar aqui, na Conferéncia, para nos ouvir;
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e As cadeiras das paradas de 6nibus deveriam ser furadas, para escorrer a
agua das chuvas; as paradas nao tém uma boa protecdo para chuvas;

e Acho que é importante fazer uma campanha a adogao de piso baixo nos
transportes, pois os elevadores dos 6nibus sempre estdo quebrados.

Abaixo seguem as principais colocac¢des feitas pelos palestrantes no debate:

Fernanda Gouveia:

e Podemos solicitar fiscalizacdo nas dreas sobre as quais vocés apresentaram
problemas;

e Nos realizamos muitas capacitagdes, mas temos que fazer novas, pois
muitas operadoras sairam de Recife e foram para Suape. A equipe do
Grande Recife vai conversar com a diretoria de operagao, para que cada vez
mais trabalhemos o foco da acessibilidade;

e E preciso que vocés denunciem os maus profissionais;

e Algumas paradas de 6nibus estao sendo feitas com uma nova configuragao;

e Sobre a penalizacdo, ela ocorre quando o fiscal estd presente, vendo o
problema, assim podemos multar;

e Na denuncia, o usuario tem que informar tudo: nome da linha, nimero do
onibus, dia e horario;

e A Secretaria das Cidades esta concluindo as obras dos terminais de
transportes;

e Nao podemos colocar piso baixo em todas as linhas, pois temos muitos
morros em Recife. Os elevadores ainda vao continuar a existir.

A expositora encerrou colocando o seguinte: “Tivemos muitas conquistas, mas
muitas coisas precisam ser melhoradas. Precisamos integrar e estar juntos: vocés e
nos, sociedade civil e o Consércio Grande Recife. Avancamos bastante. Antes as
conferéncias diziam que precisdvamos construir as leis, e hoje estamos falando em
aplicagdo de piso baixo”.

Gléria Brandao:

e Estamos tentando mudar o espa¢o “Cidade”, tentando promover uma
mudanca de atitude;

e Um dos espacos publicos sio as calgadas. E um espaco para o pedestre
circular com seguranca. Quem mais burla o espacgo o direito nas calcadas é a
sociedade. Vamos fazer campanhas educativas para inibir a privatizacdo das
calcadas.

Finalizando, a Gléria colocou o seguinte: “Vamos criar um Plano Municipal de
Acessibilidade, com a garantia de recursos para que alguns equipamentos sejam
reformados para a acessibilidade”. “Mudanga de atitude é um processo, tem que ser
permanente.”
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Arenilda Duque:

Arenilda colocou que trabalha na Prefeitura, mas que estd aqui, na Conferéncia
representando a sociedade civil. Falou também das dificuldades de organizar esta
[II CMPCD. Encerrou agradecendo as intervencdes de todos e chamou a atencao
para a necessidade de que todos, a partir do debate, formulem as propostas que
devem ser apresentadas na Plendria Final da Conferéncia, na parte da tarde.

Painel 3: Saude, Prevencao, Reabilitacao, Orteses e Proteses

O trabalho do grupo consistiu na realizacao de um painel com trés expositores,
seguido de debates, e da construcao de propostas a serem encaminhadas para a
plenaria da Conferéncia.

As trés exposicdes foram realizadas por Arabela Veloso (Gerente de Atengdo a
Saude da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco), Paulo Fernando (Coordenador da Politica de Referéncia Distrital de
Atencdo a Sadde da Pessoa com Deficiéncia do Recife) e Keyla Maria
(representante de usuarios). A coordenacdo do Painel foi feita por Sueli Santos. Os
contetidos das exposicdes e dos debates estimularam e subsidiaram a elaboracao
das propostas do grupo.

Expositora 01: Arabela Veloso (Gerente de Atencdao a Saude da Pessoa com
Deficiéncia da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco)

A primeira exposicdo apresentou a proposta de trabalho da Coordenacao de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia, da Secretaria de Satide do Estado de
Pernambuco: missdo, principios, instrumentos de gestdo, objetivos e programas.
Além disso, revelou dados de uma pesquisa realizada pelo IAUPE/SES 2010 sobre
a situacdo das pessoas com deficiéncia no Estado de Pernambuco, a qual
fundamenta as estratégias dos Programas de Concessdao e de Reabilitacdo da
Secretaria. A pesquisa informa que das 17.391 pessoas encontradas nos 4.400
domicilios visitados no Estado de Pernambuco, 1.753 tinham algum tipo de
deficiéncia, isto e, 10,1% das pessoas. Além destes, foram registrados quatro casos
de ostomizados com drenagem de urina e sete casos de nanismo.

A proposta de trabalho esta baseada no conceito de pessoa com deficiéncia obtida

na Convencdo da ONU, em 2006, considerado um importante avan¢o para a
orientacdo de politicas para este publico, uma vez que se considera que as
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barreiras a inclusdo sdo externas e que cabe as politicas retira-las para que todas
as pessoas tenham acesso as mesmas.

Assim, a missao esta direcionada a realizar assisténcia integral a satde da pessoa
com deficiéncia, assim como a estabelecer politicas de prevencao, com base nas
politicas nacional e estadual, visando a inclusao desse grupo populacional.

Os principios que regem o trabalho sdo os mesmos do Sistema Unico de Satde,
atendendo a integracdo das responsabilidades das esferas federal, estadual e
municipal, ou seja: universalidade, integralidade, equidade, descentralizacgdo,
regionalizacdo, hierarquizacao.

O Programa de Concessdo consiste tanto num programa de assisténcia
especializada para atendimento as pessoas que necessitem de Orteses, proteses e
meios auxiliares de locomoc¢ao e outros materiais de reabilitacdo, bem como na
promocdo de atendimento ambulatorial que compreende a adaptacdo, treinamento
e acompanhamento do usuario beneficiado.

0 Programa vem ampliando parcerias em ambito estadual para o desenvolvimento
de uma Rede Publica e Complementar para a concessdo de diversos materiais e
equipamentos. Foi divulgada e tiraram-se duvidas sobre as entidades participantes
da Rede.

O Programa de Reabilitagdo oferece servigos voltados a reabilitacdo fisica de
pacientes. Funcionam em nucleos de reabilitagdo na rede publica e na rede
conveniada com o SUS-PE. Dispde de equipes com profissionais de reabilitacdo e
de equipamentos de fisioterapia. Foram divulgados os nucleos regionais existentes
e os tipos de profissionais que atendem em cada ntcleo.

As acoes previstas para 2012/2014 abrangem tanto a atencao primaria como as
acdes de média e alta complexidade. Sdo elas: normatizar e publicar a Politica de
Atencdo a Sadde de Pessoas com Deficiéncia; realizar 12 oficinas de atualizacdo as
equipes de saude da familia em promoc¢do e prevencdo as causas e agravos das
deficiéncias; implantar uma oficina ortopédica no Hospital Regional do Agreste;
implantar uma unidade de saude auditiva de média complexidade na XI GERES;
implantar/implementar 22 nucleos de reabilitacdo fisica de baixa e média
complexidades nas 03 macrorregionais de satide; monitorar a rede de concessao
de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomo¢do e outros equipamentos de
reabilitacdo; monitorar as redes de reabilitacdo no Estado.
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Expositor 02: Paulo Fernando (Coordenador da Politica de Referéncia
Distrital de Ateng¢do a Satude da Pessoa com Deficiéncia do Recife)

A segunda exposicao apresentou a Politica Municipal de Atencdo a Saude da Pessoa
com Deficiéncia, cujo fundamento tedrico-legal baseia-se nos seguintes
documentos: Lei Municipal N2. 17.199/2006, de 27 de Abril de 2006 - “Institui no
ambito da Cidade do Recife a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia”; Conven¢do da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
Decreto n? 6949/2009; Cartilha - Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia - Ministério da Satde/2009; e nas seguintes Portarias Ministeriais:
Rede de Atencdo a Saude Auditiva (Portarias MS/GM n? 2.073/2004, MS/SAS n?
587/2004 e MS/SAS n? 589/2004); Rede de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
Fisica (MS/GM n2 818/01 e MS/SAS n® 185/01); Servicos de Atencdo a Assisténcia
Ventilatéria nas doencas Neuromusculares (MS/GM n? 1.370/08 e MS/SAS n?
370/08). A Politica aponta para uma mudanca essencial do conceito de portador
de deficiéncia para o de pessoa com deficiéncia.

E uma acdo da SMS/Recife disseminada em seis Distritos Sanitarios, que tem como
missdo a progressiva inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade,
habilitando-as e reabilitando-as para a vivéncia do cotidiano, de acordo com as
suas possibilidades. Cada Distrito conta com uma pessoa de referéncia da politica
municipal, além do Coordenador no Nivel Central.

Acontece de forma articulada e integrada com os diversos setores da Saude, das
Secretarias de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Educacdao, como também no
espaco de Controle Social, através de um Comité Intergestor. Outros parceiros
ainda poderao ser acionados, através das Secretarias de Habitacdo; Controle,
Desenvolvimento Urbano e Obras; Justica; Transportes; Trabalho; Esportes e Lazer
e Turismo.

Na defini¢do das a¢des utilizou-se um Relatério sobre a situacdo dos servigos das
Unidades de Saude, destacando-se a equiparacao de oportunidades no acesso
relacionadas as diversas necessidades da pessoa humana, o direito e garantia do
acesso a informacgdo, a democratizacdo da utilizacdo dos espacos da cidade e
garantia de acesso, Unidades de Satide mais acessiveis, a qualificacao profissional e
inclusdao no mercado de trabalho.

Para implementar as ac¢des, a SMS/Recife conta com uma Rede Assistencial
composta por instituicdes localizadas nos seis Distritos Sanitarios, bem como os
NASF que atuam nas proprias comunidades através de equipes compostas por
diferentes profissionais, de apoio ao PSF.

Paulo Fernando ressaltou a necessidade de adesao ao Plano Viver sem Limites,
uma acdo a nivel nacional que conta com 7 bilhdes de reais para investir em agdes
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direcionadas a esse grupo populacional. Além de aderir ao Plano, ha necessidade
de elaborar bons projetos para captar esses recursos.

Os desafios atuais que foram elencados sao: Implantar na Rede Prépria dos
Distritos Sanitarios IIl e VI Servico especializado de Reabilitacdo; inserir nos
Servigos Oferecidos a Saude da Mulher; a Mulher com Deficiéncia; implementar a
prioridade no atendimento nas Unidades de Saude; realizar levantamento dos
profissionais com Deficiéncia da Secretaria de Saide em articulagio com a
Diretoria Geral de Gestdo do Trabalho, Educacdo e Satide (DGGTES) para contribuir
com a sua colocacdo e desempenho profissional; inserir os profissionais com
Deficiéncia da Secretaria Municipal de Sadde em articulacdo com a DGGTES nas
Capacitacoes oferecidas pela mesma; manuten¢do do Projeto Além do Olhar;
acompanhar a conclusdo da licitacdo de compras de servigos com reordenag¢do da
Rede Complementar; estabelecer fluxo junto com a rede de servigos da Assisténcia
Social; articular com as demais politicas para a insercao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia e divulgacdo das informagdes oferecidas pelas mesmas impressas em
Braille.

Expositora 03: Keyla Maria (representante dos usuarios)

A terceira exposicdo ressaltou o tema da acessibilidade. Reconheceu que muito ja
foi feito, mas que se precisa avancar. Muitas vezes sdo tomadas medidas
importantes, mas de forma descontextualizada, impositiva - que ndo resolve tudo
- como no caso do implante coclear quando realizado na infancia e a crianca nao
opta, trazendo problemas na vida adulta.

Keyla enfatizou as dificuldades relativas as barreiras de comunicacdo - nao se ter
explicacdes de como proceder, da necessidade de contratacdo de intérprete de
LIBRAS, realizacio de cursos de capacitagio para agentes de sadde para
aprenderem a se comunicar com pessoas com deficiéncia, realizacdo de campanhas
massivas, maior divulgacio em oOnibus, existéncia de maior ndmero de
profissionais nas Unidades de Saude para emitir os CID e mais emissdes de
Carteiras de Livre Acesso.

O debate, apos as exposicoes, foi focado em situagdes praticas, tais como horario
inadequado de atendimento no Hospital Agamenon Magalhdes, necessidade de
melhoria na capacitacdo de agentes de saude, critica a exigéncia de laudo
atualizado quando as pessoas ja sdo cadastradas, a ampliacdo da descentralizacao
do programa de concessao de Kits de cateterismo - que acarreta muitos problemas
de deslocamento das pessoas.

Foi muito debatido o tema da persisténcia de areas ainda desassistidas, areas
descobertas do atendimento do SUS, e a necessidade de ampliar as a¢des de alta
complexidade.
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A medida que o debate acontecia, ja foram se delineando as propostas a serem
construidas. Foi definido que Gutemberg seria o coordenador da fase de
elaboracdo das mesmas, o que foi feito de forma coletiva, num total de 15
propostas aprovadas por unanimidade do grupo.

Painel 4: Seguranca, Acesso a Justica, Padrao de Vida e Protecio Social
Adequados

Expositor 01: Westei Conde y Martin Junior (PJDCC/MPPE)

Durante a palestra foi feita a andlise do tema da Conferéncia, sugerindo um olhar através
da Convencdo. O palestrante ressaltou a importancia da apropriacdo das propostas da
ultima Conferéncia pelas pessoas com deficiéncia como forma de luta, falou do marco legal
interno e externo e destacou a quantidade imensa de leis e seu descumprimento no Brasil.

Westei considera que o Direito é dindmico e que novos direitos poderao surgir a partir do
esforco, lembrou que a estigmatizacdo e exclusdo das pessoas com deficiéncia muitas
vezes estdo associadas a baixa escolaridade e repercute no mercado de trabalho. Além
disso, esclareceu também sobre a semelhanca entre o Tratado e a Convencao.

Foi comentada pelo palestrante a Emenda 45, aprovada na Conferéncia Nacional, que
passa a integrar nosso ordenamento legal. Para ele, a Emenda, que tem como matéria os
Direitos Humanos, é de fundamental importancia e todos precisam conhecé-la e exigir sua
execucdo. Lembrou também da Convencdo para resolver praticas que provocam
desigualdades; da vigilancia do ordenamento e que cabe as Organizacdes Sociais esse

papel.

Westei citou as seguintes leis que tratam dos direitos das pessoas com deficiéncia:
e 8753- MP - Conduta Estado
e 8742/93 LOAS
e 10216- Transtorno Mental
e 10436- Libras

Também foi comentado a respeito dos direitos violados, direitos individuais e coletivos,
direito anunciados, empregabilidade, direito de ndo ser molestado, da dificuldade de
acesso ao Poder Judiciario e que a pessoa com deficiéncia precisa fazer valer seus direitos,
buscando a Defensoria Publica e Ministério Publico. O palestrante ressaltou também a
necessidade de melhorar a estrutura fisica e a preparacao de pessoal e comunicacional do
Poder Judiciario para efetivar a acessibilidade. Sugere também que a educacdo nas escolas
garanta formacgao para as crian¢as conviverem de forma inclusiva.
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Expositor 02: Roberto Cabral (Técnico Ministerial Administrativo do MPPE)

0 palestrante falou sobre a importancia do exercicio do direito a acessibilidade da pessoa
com deficiéncia. A conjuntura atual s6 poderia mudar se as pessoas fossem em busca de
seus direitos. Roberto ressaltou que a falta de seguranca e o aumento da violéncia sdo
potencializados diante da fragilidade da pessoa com deficiéncia. Outro angulo observado
por ele foi o da pessoa com deficiéncia no Sistema Prisional.

Roberto relatou que em 2010 foram 555 denuncias de agressdo a deficientes,
principalmente em ambito familiar. No Recife, que representa 46% destes registros, em
32% dos casos, a genitora aparece como agressora. Essas vitimas tém dependéncia fisica,
financeira e psicoldgica. Ele ressaltou que isso ndo é privilégio da classe mais pobre,
atingindo todas as classes sociais. O palestrante descreve um pouco da evolucdo do acesso
ao direito da pessoa com deficiéncia, citando modelos de segregacdo, direito ao lazer,
movimentos politicos nacionais e internacionais, integracdo e modelo médico.

Ainda explica os pilares da inclusao:
e Empoderamento
e Modelo Social da pessoa com deficiéncia
e Qualidade de Vida

Roberto deixou um questionamento para reflexdo: serd que os espacos publicos estdo
preparados para proporcionar acessibilidade as pessoas com deficiéncia?

Expositor 03: Antonio Muniz (Membro da coordenacio Colegiada do COMUD
Recife)

O palestrante citou o art.12/28 da Convencdo. Ele estimula e mostra a importancia do
empoderamento do conhecimento deste artigo, informou a existéncia de varias leis de
acesso ao direito da pessoa com deficiéncia. Anténio falou da importancia da cobranca
pelos Conselhos representativos ao governo como forma de concretizacdo das leis,
relacionou fatos de conquistas de direitos; acessibilidade e pressdo politica junto ao
Ministério Publico e a Assembléia Legislativa. Além disso, lembrou de alguns projetos da
area profissional que foram contemplados pelos Telecentros e os Nucleos da Diversidade
do MP, que precisam ser reativados.
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PROPOSTAS APROVADAS PARA A IV CONFERENCIA
ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

GRUPO 01: EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, TRABALHO E REABILITACAO
PROFISSIONAL.

1.

10.

11.

Ampliar a oferta de livros didaticos e paradidaticos acessiveis em linguagem
alternativa, para estudantes com deficiéncia visual (cegos e com baixa
visdo), deficiéncia auditiva, bem como surdocegos, em caracteres comuns e
ampliados, LIBRAS, Braille e audio, e a oferta de livros interativos em
materiais resistentes e adequados, para estudantes com perfil de transtorno
global do desenvolvimento.

Garantir a oferta de recursos de tecnologias assistivas para todos os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades.

Garantir unidades de ensino acessiveis em estrutura fisica, baseadas nas
normas do desenho universal.

Garantir a presenca do professor/instrutor de LIBRAS nas unidades de
educacao infantil, com estudantes surdos.

Encaminhar ao poder legislativo o projeto de lei que cria os cargos
funcionais de acessibilidade no ambito municipal.

Garantir a formacdo do professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas areas de atividades da vida autonoma, orientagdo e
mobilidade, LIBRAS, Braille e audiodescrigao.

Garantir o ensino de LIBRAS no curriculo escolar.

Garantir a divulgacao através dos meios de comunicacdo dos eventos
esportivos que envolvam a participa¢do de pessoas com deficiéncia.
Garantir, através do poder publico, a participacdo dos estudantes e atletas
com deficiéncia, em todas as modalidades esportivas oferecidas, conforme a
sua capacidade de desenvolvimento; e incentivar parcerias, visando o apoio
aos paratletas, garantindo sua participacdo em competigoes.

Garantir a participacdo dos estudantes com deficiéncia nos cursos
profissionalizantes promovidos pela Prefeitura do Recife, pelo Estado e pelo
sistema "S", considerando as habilidades, capacidades e potencialidades dos
mesmos.

Garantir a pratica esportiva para todas as pessoas com deficiéncia e com
transtorno global do desenvolvimento, valorizando o acompanhamento
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12.

13.

técnico realizado por profissional com deficiéncia, habilitado, de acordo
com cada modalidade esportiva.

Garantir que os 6rgaos publicos e empresas privadas desenvolvam ac¢des de
reabilitacdo para acolher os trabalhadores com deficiéncia em seu retorno a
empresa.

Implantar Grupo de Trabalho Municipal, com vistas a promover
sensibilizagdo / capacitacdo de gestores empresariais, objetivando a
inclusio da pessoa com deficiétncia no mundo do trabalho, com o
acompanhamento do COMUD.

GRUPO 02: ACESSIBILIDADE, COMUNICACAO, TRANSPORTE E MORADIA

1.

Promoc¢do, por parte das empresas que operam transportes coletivos e
completares, de capacitagdo semestral, dirigida aos seus operadores, como
pré-requisito inclusive para sua admissdo, devendo a equipe de formacao
contar com a participacdo de pessoas com deficiéncia por area.

Garantir a ampliacdo da participacdo das pessoas com deficiéncia nos
seguintes oOrgdos: Conselho do Consdrcio Grande Recife e Comissdo
Permanente de Acessibilidade (CPA), abrangendo as quatro areas de
deficiéncia.

Garantir que os transportes coletivos que tenham elevador sem
funcionamento adequado sejam imediatamente recolhidos,
providenciando-se sua rapida substituicdo e adotar medidas no sentido de
que as plataformas elevatérias dos Onibus sejam usadas por qualquer
pessoa com mobilidade reduzida, devendo-se também, onde houver
possibilidade, substituir os 6nibus com elevador por 6nibus com piso baixo.
Implantar, em doze meses, tecnologias assistivas para a instalacdo de
sistema sonoro, informando linha e destino do transporte, bem como
informe em Braille, dentro e fora dos 6nibus, o nome da empresa e niumero
de ordem, devendo o Consércio Grande Recife disponibilizar pessoal de
apoio nos terminais para ajudar o deslocamento do passageiro com
deficiéncia.

Que a Carteira de Livre Acesso tenha validade por 3 anos.

Que haja maior organizacdo na circulagdo dos Onibus, para garantir uma
oferta mais constante.

Manter e garantir o espaco reservado para pessoas com deficiéncia, na
parte dianteira dos 6nibus, ampliando as vagas para cadeirantes e demais
pessoas com mobilidade reduzida.

Implantar na matriz curricular das unidades de ensino a disciplina
Acessibilidade e Inclusio Social, como um tema transversal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Garantir que todas as vias publicas sejam acessiveis e adaptadas as pessoas
com deficiéncia, de acordo com a legislacdo vigente, criando incentivos para
que os proprietarios tornem as suas cal¢cadas acessiveis.

Adequar nas estagoes e terminais integrados de passageiros, protecdo e piso
tatil, no final da plataforma, para que ndo haja risco de acidentes, de acordo
com o previsto nas normas da ABNT.

Garantir que os servicos de atendimento ao cidadao em geral, tornem seu
0800 acessivel para telefone celular e para as pessoas com deficiéncia
auditiva.

Que as operadoras e fabricantes de celular, e outros aparelhos eletronicos
implementem a acessibilidade, direito das pessoas com deficiéncia,
inclusive com acesso gratuito ao saldo de créditos por meio sonoro.
Garantir a efetivacdo da acessibilidade comunicacional nos espagos publicos
e de uso coletivo, incluindo as seguintes medidas: Implantacdo, de avisos
em audio e LIBRAS nos painéis eletronicos, e disponibilizacdo de panfletos e
senha em Braille para as pessoas com deficiéncia auditiva e visual,
respectivamente.

Que a Gerencia da Pessoa com Deficiéncia, da Secretaria de Direitos
Humanos e Seguranca Cidada da Prefeitura do Recife, em conjunto com o
COMUD - Recife realize trabalho de sensibilizacdo com o Clube de Diretores
Lojistas para a formagdo continuada dos funcionarios, visando um melhor
atendimento para as pessoas com deficiéncia.

Criar uma Central de Dentncia para irregularidades quanto a acessibilidade
em edificacdes a serem remetidas ao COMUD Recife, para conhecimento e
controle, e a Comissdao Permanente de Acessibilidade do Recife para parecer
técnico.

Garantir que os projetos arquitetdnicos municipais, estaduais e federais
sejam aprovados pelos drgaos municipais competentes.

17. Assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia a programas habitacionais,

garantindo nestes a acessibilidade em 100% das moradias.

GRUPO 03: SAUDE, PREVENCAO, REABILITAGCAO, ORTESES E PROTESES

1.

4,

Y

Implantar e implementar uma central de apoio a pessoa com deficiéncia
para atender a necessidade de comunicacdo em LIBRAS e em Braille,
durante 24 horas, por profissionais habilitados.

Realizar formacgao continuada para os trabalhadores da drea de satde, com
foco na comunicacao, prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias.
Inserir a disciplina LIBRAS nos cursos de formacdo continuada que serao
oferecidos pelas trés esferas de governo para os trabalhadores da area de
saude, devendo ser ministrada preferencialmente por profissionais surdos.
Ampliacdo e garantia, no Recife e no estado de Pernambuco, do transporte
adaptado, com acompanhamento de profissional habilitado, para pessoas
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10.

11.

12.

13.

14.

com mobilidade reduzida, visando seu tratamento continuo, consultas e
exames.

Descentralizar e ampliar, em nivel estadual e municipal, a concessao de Kkits
cateterismo, Orteses, proteses e outros materiais e equipamentos que
atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Garantir a concessdo de uma segunda cadeira de rodas manual, motorizada
e higiénica, de acordo com a necessidade de cada usuario com deficiéncia
fisica.

Criar o programa estadual e municipal de concessao de cadeiras de rodas
motorizadas, mediante comprovacdo da necessidade, por profissional
habilitado da rede SUS.

Ampliar os centros de referéncia em habilitacdo e reabilitacdo, com
atendimento integral e multiprofissional em todos os distritos sanitarios do
Recife.

Inserir no prontuario de atendimento o campo para informar se o usuario é
pessoa com deficiéncia e qual a sua especificidade.

Garantir a acessibilidade nas unidades de satude, nos termos da lei
10.098/2000, regulamentada pelo decreto 5.296/2004, que tratam da
referida questao.

Garantir que todo recém-nascido, nas maternidades publicas ou
conveniadas do estado de Pernambuco realize o teste do "pezinho", da
"orelhinha" e do "olhinho", em seu municipio.

Garantir que os servicos de saude bucal do SUS, da rede prépria e
conveniada, tenham profissionais especializados que trabalhem
efetivamente a saude bucal das pessoas com déficit intelectual, transtornos
globais de desenvolvimento, e surdoscegos, bem como que sejam
capacitados para atender, de forma qualificada, as demais areas de
deficiéncia, independentemente da idade.

Promover cursos de formag¢do para ortesistas, protesistas e artifices, nas
esferas municipal, estadual e federal, bem como instalar oficinas para
construc¢do de equipamentos de reabilitagao.

Criar os cargos de ortesista, protesista e artifice, garantindo a realizagdo de
concurso publico para o preenchimento destas vagas.
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GRUPO 04: SEGURANCA, ACESSO A JUSTICA, PADRAO DE VIDA E PROTECAO
SOCIAL ADEQUADOS

1.

10.

11.

12.

Promover, através do poder publico, formacdo continuada, destinada aos
servidores, no minimo duas vezes ao ano, no tocante a acessibilidade e
remocao de barreiras.

Divulgar o levantamento do Disque Denuncia, sob a responsabilidade da
Secretaria de Defesa Social, referente a agressdes contra pessoas com
deficiéncia, no sentido de subsidiar a formulacdo de politicas publicas
especificas.

Propor que o Forum de Delegados da tematica da pessoa com deficiéncia do
Orcamento Participativo acompanhe a execucdo de obras e servicos das
academias da cidade.

Ampliar recursos do Tesouro, e outras fontes, inclusive do Pré-sal,
destinados a assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia e suas familias
em situacdo de vulnerabilidade social aos programas de protecdo social e
reducdo da pobreza, no ambito municipal.

Promover campanhas de sensibilizacdo, no ambito federal, estadual e
municipal, no que se refere ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres com deficiéncia, assegurando atendimento prioritario e acessivel
na sadde as mulheres vitimizadas.

Promover, no ambito da Guarda Municipal, formag¢do continuada para seus
agentes sobre a tematica da pessoa com deficiéncia.

Promover campanhas municipais de sensibilizacdo acerca da legislacao
referente ao Beneficio de Prestacdo Continuada.

Efetivar a acessibilidade comunicacional como requisito obrigatério em
materiais educativos / informativos apoiados, financiados ou patrocinados
por recursos publicos.

Estruturar os d6rgdos do sistema de justica e seguranca, garantindo-se a
acessibilidade fisica e comunicacional.

Aperfeicoar e qualificar as denuncias do Disque 100, evitando-se o
desperdicio de recursos publicos (materiais e humanos).

Exigir, por intermédio dos conselhos de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, no ambito Estadual, o cumprimento da Resolucdao N¢. 81/2012
(CNMP), e a observancia da Recomendacao n2. 27/2009 (CNJ), que tratam
da acessibilidade, por parte do Ministério Publico de Pernambuco (MPPE) e
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) respectivamente.

Propor, através do CONED, COMUD e dos demais conselhos municipais de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, junto a Procuradoria Geral de
Justica, a reativacdo dos nucleos da diversidade do Ministério Publico de
Pernambuco.

32



MOCOES APROVADAS

Mogao de Repudio

0 segmento da Pessoa com Deficiéncia estd indignado pela falta de respeito e de
humanidade, que lhes tém impingido frequentes acidentes e danos causados por
negligéncia para com as Pessoas com Deficiéncia da Regido Metropolitana de
Recife, por parte dos servicos de transportes publicos geridos pela CTTU;
Tratamentos esses incompativeis com os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
garantidos pela Constituicdo Brasileira em conformidade com o Decreto Federal N2
6949/2009 que tornou a Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia emenda Constitucional, além do DF N2 5296/2004 que regulamenta
especificamente o direito ao Atendimento Prioritario, a Acessibilidade, Inclusao
Social e ao Desenho Universal assim como a Responsabilidade Social por parte de
gestores publicos e privados responsaveis por servigos de carater publico para
todas as pessoas, especialmente prestados as com Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida.

Quantas pessoas mais precisardo se acidentar e sofrer situagdes de
constrangimento, para que solu¢des adequadas sejam providenciadas pelos 6rgaos
responsaveis por tais servigos tornando-os verdadeiramente inclusivos, seguros e
de qualidade para todas as pessoas?

Na condicao de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida,
manifestamos assim nossos veementes protestos e repudio ao acumulo de
infracdes e descumprimentos que vem nos atingindo exigimos que sejam
resolvidos com a Maxima Urgéncia.
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Mocgédo de Repudio

No6s, Pessoas com Deficiéncia e/ou com Mobilidade Reduzida da Regido
Metropolitana do Recife, reunidos na Il Conferencia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Recife, e diante dos fatos ocorridos
recentemente com alguns algumas pessoas com Deficiéncia Fisica, as quais foram
submetidas acidentes que lhes resultou em danos fisicos e constrangimentos
morais, causados por negligéncia, falta de condi¢cdes e/ou incompeténcia, nos
servicos de transportes, situacdes essas pelas quais temos passado diariamente
nos uso dos transportes coletivos, em seus veiculos, locais de embarque e
desembarque como terminais de Onibus, e outros coletivos, impedido-nos de
exercer de forma segura nosso direito de ir e vir e impedindo-nos praticar nossa
autonomia, impondo-nos assim a condicao de excluidas.

Diante disto, cobramos a¢des imediatas do COMUD, CONED e Ministério Publico,
junto a CTTU, Consoécio Grande Recife e demais responsaveis. Cuja fun¢do precipua
é de defender vidas e direitos humanos e ndo apenas os interesses proprietarios de
empresas negligentes e funcionarios despreparados em exercer suas fungoes.

Mocao de Apelo

Né6s delegados (as) da IIl CMPCD, realizada de 28 a 30 de maio de 2012 no Centro
Educacional Professor Paulo Freire, apelamos ao Governo de Pernambuco para
que o mesmo regulamente a lei 12.045/2001, referente a gratuidade nos
transportes intermunicipais, conforme o compromisso assumido por Vossa
Exceléncia com este segmento.
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ELEICAO DOS DELEGADOS/AS PARA A IV CONFERENCIA
ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Delgados/as eleitos/as

Area Governamental:

=

Antonio Muniz da Silva - Secretaria de Assisténcia Social;

[lka Catharina Nunes Magalhdes - Secretaria de Direitos Humanos e
Seguranca Cidada;

Angelina de Paula Guimaraes Leite de Almeida - Secretaria de Saude;
Alice Souza da Gama - Secretaria de Educacao Esporte e Lazer;
Maria de Fatima Carvalho do Nascimento Silva - Prefeitura do Recife
Adriana Lins de Andrade - Secretaria de Saude;

Roberto Barros - Secretaria de Assisténcia Social;

Rosangela Berto da Conceicao - Secretaria de Assisténcia Social;
Sueli Cristina dos Santos - Secretaria de Assisténcia Social;

10.Juvi Barbosa Passos - Secretaria de Educacao Esporte e Lazer;

11. Audray Marques - Secretaria de Educacao Esporte e Lazer;

N
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12.Maria da Conceicao Nunes Batista - Secretaria de Educacdo Esporte e Lazer;

13. Maria Pérpetua Lucio Gadelha - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico.

Area Deficiéncia Intelectual e Mental:
1. Alexandre Ferreira da Silva;
2. Paulina Maria Cardoso Meira;
3. Licinio Crasso Fernandes Maranhdo
4. Lilton Bispo Gomes Filho.

Area Deficiéncia Visual:
1. Jonair Santos da Silva;
Severino Marques da Silva Filho;
Judite Muniz dos Santos;
Sonia Pereira da Silva;
José Antonio da Silva Correia;
André Damiao da Silva;
José Alves Feitosa Neto.

Nyl WwN

Area Deficiéncia fisica:
1. Isaac Machado de Oliveira;
2. Cosma Bezerra da Silva;
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Claudio Benedito da Silva;
Leandra Cristina da Silva;
Arenilda Duque da Silva;

Ledja Cibele Albuquerque Dantas;
Raimundo Lino Pereira;

Area Deficiéncia auditiva:

1.
2.

Keyla Maria Santana da Silva.
Aliciary Queiroz.

Profissionais Especializados:

1.

WO AW

Laurisabel Guimaraes Pinheiro;
Cleidinete Selma Barros da Silva;
Simone Lyra Pinheiro de Melo;
Rita de Cassia Guarand Bello;
Sémare Genuino Vieira;

Roberto Luiz da Silva Cabral;
[zabela de Andrade Albuquerque;
Cilene Maria de Arruda;
Lindilene Maria de Oliveira.

Entidades de Direitos Humanos:
Associacdo dos Agentes de Seguranca Publica com Deficiéncia do Estado de

1.

G W

No

Pernambuco - AASD/PE - Waldemar Coelho da Silva Neto

CENESPE - Marluce Ferreira de Lima

Movimento de Educacao Fé e Alegria - Fernanda Sougey Andrade da Silva
ADFEPE - Manoel Ricardo Cavalcanti Filho

Fraternidade Crista de Pessoas com Deficiéncia - FCD - Raimundo Vicente

dos Santos

Associacdo Beneficente de Cegos do Recife - Paulo Domingos Ferreira
Associacdo Pernambucana de Cegos - APEC - Leylane Coutinho

SUPLENTES:

N wh e

Cicero Siqueira
Albenice

Gil Sormany
Eliane Mota
José Carlos
Pedro

Aldo Normando
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ELEICAO DOS CONSELHEIROS/AS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO COMUD/RECIFE

Conselheiros/as eleitos/as para o periodo 2012 - 2014:

Usuarios - Area Deficiéncia Auditiva
Titulares:
1. Aliciary Queiroz;
2. Lindilene Maria de Oliveira
Suplentes:
Posteriormente o COMUD promovera o preenchimento das vagas.

Usuarios - Area Deficiéncia Intelectual e Mental
Titulares:

1. Alexandre Ferreira da Silva;

2. Lilton Bispo Gomes Filho.
Suplentes:

1. Camila Amanda Freitas de Andrade.

2. Paulina Maria Cardoso Meira;

Usuarios - Area Deficiéncia Visual
Titulares:

1. José Antonio;

2. André Damiao da Silva.
Suplentes:

1. Jonair Santos;

2. Judite Muniz da Silva.

Usuarios - Area Deficiéncia Fisica
Titulares:

1. Arenilda Duque da Silva;

2. Cosma Bezerra da Silva.
Suplentes:

1. Aldo Normando;

2. Waldicleia Guerra.

Profissionais especializados
Titulares:

1. Juliana Duarte;

2. Rita Guarang;

3. Simone Lyra.
Suplentes:
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1. Maria do Carmo;
2. Luana Regina;
3. Laurisabel Pinheiro.

Entidades de Direitos Humanos

Titulares:
1. Associacdo Pernambucana de Cegos - APEC: Severino Marques da Silva
Filho

2. Ordem dos Advogados do Brasil - OAB: Luanda Maria de Moura Ferreira
3. Fraternidade Cristad de Pessoas com Deficiéncia — FCD: Elaine Paz Rodrigues
Suplentes:

1. Associacdo dos Agentes de Seguranca Publica com Deficiéncia do Estado de
Pernambuco - AASD/PE: Waldemar Coelho da Silva Neto

2. Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia de Funcionarios do
Banco do Brasil - APABB: André Mascarenhas

3. INTEGRARTE: Valéria Antonia Nascimento Nobrega
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ANEXOS
REGIMENTO INTERNO DA III CMPCD DO RECIFE

REGIMENTO DA 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA DO RECIFE

CAPITULO I: Da Convocacio e Do Temario

Art. 12 - A III Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
[II CMPCD/Recife, convocada pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - COMUD /Recife, através da Portaria Conjunta COMUD /Recife
SDHSC n®. 01/2012, de 17 de janeiro de 2012, esta prevista no Artigo 32 inciso XV da
Lei n.2 17.247, de 27 de agosto de 2006 e tem como TEMA CENTRAL "O Olhar Através
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Novas perspectivas e
desafios".

CAPITULO II: Dos Objetivos

Art. 22 - AIIl CMPCD/Recife tera como objetivo geral, analisar as Politicas Publicas
voltadas as Pessoas com Deficiéncia no Recife, com fundamento na Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprimorando diretrizes e propondo novas agdes,
visando a melhoria da qualidade de vida destas pessoas.

Art. 32. Sao objetivos especificos da III CMPCD /Recife:

[ - Discutir e avaliar as politicas publicas de Educacao, Esporte e Lazer, Trabalho e
Reabilitacdo Profissional;

I - Discutir e avaliar as politicas publicas de Acessibilidade, Comunicacao,
Transporte e Moradia;

[1I - Discutir e avaliar as politicas publicas de Satude, Prevencao, Reabilitacao, Orteses
e Proteses;

[V - Discutir e avaliar as politicas publicas de Seguranca, Acesso a Justica, Padrao de
Vida e Protecdo Social adequados;

V - Aprovar diretrizes e agdes para as politicas indicadas nos incisos de [ a IV;

VI - Eleger, em 03 (trés) pré conferéncias, os delegados para a Il Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - I[Il CMPCD /Recife; e

VII - Eleger, na IIl CMPCD/Recife, os delegados para a IV Conferéncia Estadual de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

VIII - Eleger na IIl CMPCD/Recife os representantes da sociedade civil do COMUD

Recife gestdo 2012 - 2014.
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CAPITULO III: Da Realizacio

Art. 42 - A 1Il CMPCD/Recife sera realizada no periodo de 28 a 30 de maio de 2012, no
Centro de Formacdo de Professores Paulo Freire, localizado a Rua Real da Torre, n2.
269, Madalena, Recife - PE.

CAPITULO IV: Dos Membros
Art. 52 - Participardo da IIl CMPCD/Recife 300 pessoas, assim distribuidas:

[- 210 delegados/as sendo:
a) 90 Representantes de Usuarios;
b) 30 Representantes de Entidades de Direitos Humanos;
c) 36 Representantes de Profissionais Especializados;
d) 54 Representantes Governamentais;

Il - 42 delegados/as natos/as integrantes do COMUD /Recife; e
III - 48 Convidados e observadores.

CAPITULO V: Da Organizacio
Art. 62 - A IIl CMPCD/Recife tem a seguinte estrutura organizacional:

[ - Coordenacao colegiada do COMUD /Recife; e
IT - Comissao Organizadora.

§ 12 - A IlIl CMPCD/Recife sera dirigida pela Coordenac¢do Colegiada do COMUD /Recife
e, na auséncia ou impedimento legal de todos os seus membros, pela Coordenadora da
Comissdo Organizadora desta Conferéncia.

§ 22 - A Comissao Organizadora sera dividida em 05 subcomissdes, a saber:
I - Técnico cientifica;
Il - Infra estrutura;
[II - Transporte;
IV - Credenciamento; e

V - Comunicac¢ao.

Art. 72 - S3o atribui¢des da Coordenacao:
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[ - Conduzir a III CMPCD /Recife;
Il - Acompanhar a realizagdo da palestra magna, painéis/grupos de trabalho,
Plendria Final e eleicdo dos delegados e dos novos integrantes do COMUD /Recife.

Art. 82 - Caberd a Comissdo Organizadora executar as fun¢bes técnicas e
administrativas da I[II CMPCD/Recife.

CAPITULO VI: Do Credenciamento

Art. 92 - O credenciamento dos/as delegados/as titulares para a Il CMPCD/Recife se
realizara das 13 horas as 18 horas do dia 28 de maio e de 08 horas as 10 horas do dia
29 de maio de 2012.

Paragrafo unico - O credenciamento para os convidados e observadores também sera
realizado das 13 horas as 18 horas do dia 28 de maio de 2012.

Art. 10 - Em caso do ndo comparecimento de delegados/as titulares, o credenciamento
dos/as delegados/as suplentes a Il CMPCD/Recife sera efetuado no dia 29 de maio de
2012, das 10 horas as 12 horas.

CAPITULO VII: Da Votagio
Art. 11 - Nos processos de votacdo, os/as delegados/as serdo identificados/as por
crachd diferenciado, fornecido pela Comissdo Organizadora da III CMPCD/Recife
durante o credenciamento.
Paragrafo Unico. Em caso de extravio do cracha, nio serd fornecida segunda via,
perdendo o/a delegado/a o direito a voto.
CAPITULO VIII: Dos Painéis/Grupos de Trabalho
Art. 12 - Serdo constituidos Painéis/grupos de trabalho para garantir o
aprofundamento das discussdes do temario da Conferéncia, na forma que segue:

[ - Educagao, Esporte e Lazer, Trabalho e Reabilitacdo Profissional;

I - Acessibilidade, Comunicagao, Transporte e Moradia;

[l - Saude, Prevencao, Reabilitacao, Orteses e Préteses;
[V - Seguranca, Acesso a Justica, Padrao de Vida e Prote¢do Social Adequados.
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Art. 13 - Os/as participantes da III CMPCD/Recife serdo distribuidos nos
Painéis/grupos de trabalho, quando de sua inscricao, garantindo, se possivel, 0o mesmo
numero de membros em todos os grupos.

Art. 14 - Os Painéis/Grupos de trabalho elaborarao até 15 propostas cada, perfazendo
um total de 60 propostas, a serem discutidas na plenaria final, que por sua vez,
aprovara 40 propostas, que serdo encaminhadas ao Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CONED.

Paragrafo Unico: A Subcomissdo Técnico-cientifica e os/as relatores/as dos
Painéis/grupos de trabalho, reunir-se-do as 18 horas do dia 29 de maio de 2012, para
sistematizar as propostas aprovadas nos grupos, com o objetivo de dinamizar os
trabalhos da Plenaria Final.

Art. 15 - Cada Painel/grupo de trabalho elegera um/a Coordenador/a que tera a fungao
de conduzir as discussdes, controlar o tempo e estimular a participacao de todos os
membros do grupo.

Art. 16 - As propostas aprovadas pela maioria dos/as delegados/as presentes nos
Painéis/grupos de trabalho, serao remetidas a plenaria final para analise e deliberacao,
nos termos deste regimento.

Art. 17 - Os Painéis/grupos de Trabalho serdo dirigidos por um/a coordenador/a e
contardo com o aporte de um/a Relator/a e trés expositores/as, todos/as indicados/as
pela Coordenacdo Colegiada do COMUD/Recife e Comissdao Organizadora da III
CMPCD/Recife.

Art. 18 - Os/as expositores/as dispordao de 30 (trinta) minutos cada, para apresentar
seus temas.

Art. 19 - Os debates terdo inicio apds as exposicoes e a palavra sera franqueada ao
Plendario, mediante inscri¢gdes para intervencao, sendo que cada pessoa inscrita tera 02
minutos, prorrogaveis por mais 01 minuto.

Art. 20 - Os participantes da III CMPCD/Recife, nos painéis/grupos de trabalhos e na
plenaria final, poderao manifestar-se verbalmente ou por escrito durante os debates,
através de comentarios ou perguntas, desde que pertinentes ao tema abordado.
Paragrafo Unico: Nos grupos de trabalho terdo direito a voz e voto os delegados/as e a
voz os observadores e convidados.
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CAPITULO IX: Da Plenaria Final

Art. 21 - A Plendria final da III CMPCD/Recife terd como objetivo a apreciagdo e
aprovacao dos relatorios advindos dos grupos de trabalho e das mog¢des encaminhadas
pelos delegados/as.

Art. 22 - Participardo da plenaria final os/as delegados/as, observadores/as e
convidados/as, cabendo aos/as delegados/as o direito a voz e voto.

Paragrafo unico: Os observadores e convidados da Il CMPCD/Recife, terdo direito tao
somente a VOz.

Art. 23 - Cabera a um dos integrantes da Coordenagdo Colegiada do COMUD /Recife
dirigir os trabalhos da Plenaria Final, podendo em situa¢cdes especiais, indicar
substituto/a.

§ 12 - O/a Coordenador/a da Plenaria final fara a leitura dos relatorios aprovados nos
grupos de trabalho, assegurando-se aos membros da plenaria final o direito de solicitar
o exame em destaque de cada uma de suas propostas.

§ 22 - As propostas que ndo forem destacadas serdao consideradas como aprovadas por
unanimidade pela Plenaria Final.

§ 32 - Na hipotese de que as 60 propostas encaminhadas a plenaria ndo recebam
qualquer destaque, serda promovida nova discussao, a fim de que haja uma aglutinacao
de propostas, de forma a que se possa aprovar, em definitivo, 40 propostas, conforme
orientacdo do CONED.

§ 42 - Os destaques contendo as propostas de alteragdo ao relatério advindo dos
Painéis/grupos de trabalho deverao ser encaminhados por escrito a mesa, inclusive em
Braille, que os submetera a aprovacao da plenaria final.

§ 52 - Os/as propositores/as de destaque terdo 03 (trés) minutos, improrrogaveis, para
manifestacao, ndo sendo permitida réplica.

§ 62 - Havendo discordancia, outro delegado podera apresentar nova proposta,
podendo defendé-la no prazo de 03 (trés) minutos.

§ 72 Esclarecida a proposta, essa sera submetida a votagdo pela plenaria final, sendo
aprovada aquela que obtiver a maioria dos votos.

§ 82 - E assegurado aos membros da plendria final questionamentos, pela ordem, a
mesa Coordenadora dos Trabalhos sempre que ndo esteja sendo cumprido o
Regimento da Il CMPCD/Recife.
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§ 92 - Durante o periodo de votacdo sera vetado o levantamento de questdes de
qualquer natureza.

CAPITULO X: Das mocgdes

Art. 24 - Qualquer delegado da III CMPCD/Recife podera apresentar mocao, dirigida a
Comissdo Organizadora da III CMPCD/Recife,a fim de que a organize e a submeta a
plendria final.

Paragrafo Unico - As mogdes serdo entregues no periodo de 13:00 do dia 29 de maio
até as 12:00 do dia 30 de maio de 2012.

Art. 25 - Encerrada a fase de apreciacdo do relatério final, o/a coordenador/a da Mesa
submetera a Plenaria Final as mog¢des, que serdo aprovadas por maioria simples dos
votos dos delegados/as presentes.

Art. 26 - Cada mocdo devera ser assinada por no minimo 10% (dez por cento) dos
delegados/as credenciados a IIl CMPCD/Recife.

Art. 27 - O relatério aprovado pela Plendria Final sera publicado e divulgado pelo
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
COMUD/Recife, conjuntamente com a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga

Cidada - SDHSC, que passard a integrar o instrumento de planejamento do
COMUD /Recife.

CAPITULO XI: Das Eleicdes de Delegados

Art. 28 - A Candidatura dos/as delegados/as para IV Conferéncia Estadual de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia se realizara das 13 horas do dia
28 de maio as 13 horas do dia 29 de maio de 2012.

Art. 29 - Os delegados a IV Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia serdo em nimero de 50 (cinqiienta) , sendo 20 (vinte) vagas para os
usuarios, 10 (dez) vagas para os profissionais especializados, 7 (sete) vagas para as
entidades de direitos humanos e 13 (treze) vagas para os representantes
governamentais.
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Paragrafo Unico. Entende-se por representantes governamentais, aqueles servidores
detentores de cargos comissionados, lotados em secretarias ou empresas autarquicas
da cidade do Recife.

CAPITULO XII: Da Elei¢io dos Novos Conselheiros do COMUD /Recife

Art. 30. A eleicdao dos representantes da sociedade civil, para integrarem o
COMUD/Recife, biénio 2012/2014, ocorrera de conformidade com a Programacao da
[II CMPCD/Recife, devendo este processo ter regimento préprio.

Capitulo XIII: Das Disposicoes Gerais

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Colegiada do
COMUD/Recife, conjuntamente com a Comissdo Organizadora da III CMPCD/Recife.

RESOLUCAO N° 04/12 COMUD/Recife
EMENTA: Estabelece a eleicdo dos conselheiros do COMUD periodo 2012/2014
REGIMENTO ELEITORAL - IV GESTAO

Art. 12. A IlII Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - III CMPCD/Recife, convocada pelo Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUD/ Recife, através da Portaria Conjunta
COMUD/SDHSC n@. 001/12, obedecendo ao que dispde a Lei n2 17.247/2006
Artigo 32, inciso XV, tem dentre seus objetivos, eleger os Membros que farao parte
da IV Gestao do COMUD/ Recife, titulares e suplentes da sociedade civil, para um
mandato de 02 (dois) anos, na forma prevista no presente Regimento Eleitoral.

Art. 22. Em consonancia com o que estabelece o Art. 42 incisosde [lalVe §
292, da Lei n? 17.247/2006, os (as) integrantes da sociedade civil a serem eleitos
(as), estardo assim distribuidos (as):

[ - 08 (oito) representantes dos (as) usuarios (as) com deficiéncia, sendo 02
(duas) vagas para cada uma das seguintes areas:

a) auditiva;

b) fisica;

c) mental e intelectual; e

d) visual.
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IT - 03 (trés) representantes dos (as) profissionais especializados (as) que
atuam na area da deficiéncia; e

[II - 03 (trés) representantes de entidades com atua¢do na politica de
Direitos Humanos.

Art. 32. De conformidade com o que dispde o Art. 62 da Lei n®. 17.247/2006
sera reservada uma cota de, no minimo, 30% (trinta por cento) da representacao
do COMUD Recife, para mulheres.

Art. 42. Qualquer entidade que atuar na area dos direitos humanos, seja qual
for a tematica, podera cadastrar seu (sua) representante para concorrer as vagas
reservadas para este segmento junto ao COMUD Recife.

Art. 52 O processo eleitoral previsto no Art. 12. deste Regimento, realizar-se-
4 no dia 30 de maio de 2012, no horario das 17:00 as 18:00, no Centro de
Formacgdo de Professores Paulo Freire, sito a Rua Real da Torre, n? 269, Madalena,
Recife.

Art. 62. Para efeito do que dispde este regimento, o processo eleitoral dos
integrantes da sociedade civil, s6 poderao participar do pleito, Delegados (as) da III
CMPCD e entidades que atuam na area dos Direitos Humanos, sediadas em Recife,
igualmente credenciadas nesta Conferéncia, que tenham feito suas inscri¢cdes de
08:00 h as 12:00 h do dia 30 de maio de 2012.

Paragrafo Unico - As entidades que atuam na area dos Direitos Humanos,
interessadas em participar do processo eleitoral constante deste Regimento,
devem no ato de sua inscricdo apresentar oficio do (a) Presidente (a) da entidade
ou representante legal, na forma estatutaria, encaminhado a Comissdo
Organizadora da IIl CMPCD, contendo:

[ - solicitacido de inscricdo da entidade, na condicio de eleitora ou
candidata/eleitora;

IT - Indicagdo do nome do (a) representante da entidade bem como nimero do
registro de sua identidade;

Paragrafo unico - A entidade candidata apresentara também Ata de sua Fundacao,
Ata de posse de sua Diretoria atual, e comprovante do CNP].

Art. 72. Na data e horario previstos para a eleicdo dos representantes da
sociedade civil que compordao o COMUD Recife, sera instalada a Comissao Eleitoral,
na forma da Portaria Conjunta COMUD/SDHSC n® 01/12, com a atribuicdo de
coordenar o pleito.
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§ 12 A comissao eleitoral de que trata o caput, sera composta por 05 (cinco)
membros, todos governamentais, indicados (as) pelo Pleno deste Conselho.

§ 22. Os trabalhos da comissdo eleitoral serdo acompanhados por um (a)
representante do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Art. 82. E relevante que os (as) Delegados (as) candidatos (as) ao COMUD,
bem como os (as) representantes das entidades inscritas no processo eleitoral
participem de todas as atividades da Il Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e se apresentem no local da realizacdo da
mesma, munidos de seus documentos pessoais, para recebimento das credenciais e
assinatura da folha de presenca, antes do inicio do processo eleitoral, no dia 30 de
maio de 2012.

Art. 92. Os (as) votantes sdo os (as) Delegados (as) da III CMPCD que, para
eleger os (as) novos (as) integrantes do COMUD, serdo separados em 03 (trés)
grupos, sendo um de usuarios (as), um de profissionais especializados (as) e um de
entidades de direitos humanos, cada um deles devendo ser coordenado por um (a)
Conselheiro (a) do COMUD, designado (a) pela Comissdao Organizadora da III
CMPCD.

Art. 10. Nos 03 (trés) segmentos, a votacdo sera secreta através de cédula
eleitoral, disponibilizando-se também cédula em Braille, devendo os votos ser
depositados em urna prépria.

Art. 11. Cada votante receberd uma cédula devidamente rubricada pelos
componentes da Comissao Eleitoral.

Art. 12. Ao final da contagem dos votos em cada segmento, serdo
proclamados os resultados e devidamente homologados na Plenaria de
Encerramento da II CMPCD.

Paragrafo Unico. Havendo empate, sera utilizado o critério de antiguidade,
para pessoas e entidades.

Art. 13. Ao final da contagem dos votos de todos os segmentos, sera lavrada,
em livro préprio do COMUD Recife, ata que sera assinada pelos Membros da Mesa
e representante do Ministério Publico.

Art. 14. Os representantes legais das entidades de direitos humanos eleitas
na Il CMPCD e os titulares das Secretarias que tém assento permanente no COMUD
Recife terdo o prazo de até trinta dias a contar da data da eleicao, para encaminhar
oficio a Secretaria Executiva do COMUD indicando o nome de seu (sua)

47



representante, titular e/ou suplente quando for o caso, para encaminhamento ao
Chefe do Executivo, com vistas a publicacdo de Ato de Nomeacao.

Art. 15. Ap6s a nomeacgdo e conseqliente publicagdo no Diario Oficial do
Recife, o Chefe do Executivo Municipal, na forma do que dispde o Art. 15 da Lei n®.
17.247/2006 dara posse aos (as) eleitos (as), ficando assim constituida a quarta
gestao do COMUD Recife.

Art. 16. Uma vez constituida a nova gestdo do COMUD, em reunido
especifica a ser marcada até 08 (oito) dias depois da posse, o novo Pleno elegera os
integrantes da Coordenacdao Colegiada, na forma que dispde os Artigos 32

Paragrafo Unico e Artigo 33 do Regimento Interno do COMUD.

Art. 17. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela
Comissdo Eleitoral do presente pleito.

Art. 18. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, apos ser
aprovado pela Comissao Organizadora da III CMPCD.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 22 de maio de 2012

Arenilda Duque da Silva
Coordenadora da Comissdo Organizadora da III CMPCD
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